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Nr. 346 /05.02.2025

;- MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

ANUNT ORGANIZARE
CONCURS POST TEMPORAR VACANT DE LABORANT

SCOALA GIMNAZIALA NR.13 Timisoara organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de
personal contractual- laborant, perioada determinata. '

Numarul postului scos la concurs: 1 post.
Denumire si nivel post scos la concurs: LABORANT I M, post de executie, temporar vacant.
Perioada si durata timpului de lucru: determinata, 30 ore pe saptaména, 0.75 norma.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

L. DOCUMENTE INTOCMIRE DOSAR DE CONCURS
Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de

valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicali care si ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

(8]

o Adeverinta care atestd starea de sanitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

o In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarant admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a complete dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.



o
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Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncé sau, dupé caz, adeverinfele
care atestd vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 14.02 -21.02.2025 (in intervalul orar 10,00 —
12,00) la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara,str.Gavril Musicescu nr.14,Timisoara.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nafionale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiel in care a intervenit
reabilitarea;

nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interziséd exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru ocuparea functiei d¢ LABORANT I M trebuie indeplinite urmatoarele conditii minimale:

1.Studii : absolvirea cu diplomi de bacalaureat a unei institutii de invatamant de nivel liceal, in domeniul
fizica , chimie, biologie, informatica ;

2.Cunostinte operare pe calculator: Microsoft Office (Word,Excel, Acces, PowerPoint etc.),
corespondenta online, scanare documente etc

3. Abilitati de comunicare , relationare si invétare, de lucru in echipa ;

4.Spirit organizatoric de coordonare, control si de evaluare;

5.Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;

Sunt declarati admisi candidatii care indeplinesc conditiile prevazute in Regulamentul — cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
conform:

Art. 45. (2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut: a) minimum 50 de puncte, In cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Art. 46. (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut: a) minimum 50 de
puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

Art. 47. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba



scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz. (4)

Se considera promovat la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar. (50 puncte).

Proba scrisd va consta in tratarea unor subiecte de specialitate, subiectele fiind alcatuite pe baza bibliografiei
anuntate.

La interviu vor fi evaluate cunostintele de specialitate si abilitétile prevazute in conditiile specifice de
participare.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte din 100 de
puncte.

Punctajul final se va calcula ca medie aritmeticé a rezultatelor obtinute la toate probele.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
Bibliografie :

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr
5726/2024 ;

2. Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare ;

3. Norme N.T.S.M / P.S.I. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr. 53/2003- Codul muncii modificarile si completérile ulterioare ;

5. Programele scolare in vigoare pentru disciplinele fizica, chimie, biologie, informatica ;

6. Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
republicata in 17.04.2019 ;

8. Legea nr. 319/ 2006, legea securitatii si sanatatii in munca, modificarile si completérile ulterioare .

Cunostinte de operare PC, Baze de date, word, xcel, internet, corepondeta online, scanare documente etc.

Tematica:

1.0rganizarea sistemului de invatamant preuniversitar

2. Raspunderea disciplinard a personalului didactic din unitatile de invatdmant preuniversitar

3.Aparate, ustensile de laborator utilizate in laboratorul de fizica, chimie, biologie, informatica.

4. Pregétirea activitatilor practice de laborator;

5. Norme de protectie a muncii si de PSI- prevenirea accidentelor in laborator;

6. Utilizarea calculatorului, a pachetului de programme Office in gestionarea laboratoarelor scolare ( fizica,
chimie, biologie, informatica), in activitatile didactice.



IV. CALENDAR DESFASURARE CONCURSULUI

Organizarea si desfdsurarea concursului are loc la sediul Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara, dupa

urmatorul calendar:

- Data si or
5 Activitati ata g1 ora
crt.
| Publicarea anuntului 14.02.2025
2 Termenul pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: _
' Timisoara,G.Musicescu nr. 14 14.02.2025-21 .02.2?22%(1)nte1‘va1 orar 10:00 —
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 24.02.2025
. 25.02.2025, ora 9:00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 25.02.2025, ora 09:00
dosarelor
) , N . 26.02.2025, ora 09:00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor
7 Sustinerea probei scriée 28.02.2025, ora 12:00
8 Comunicare rezultate probei scrise UB-05:a 0B s 2:00
9 Depunere contestatii proba scrisa 04.03.2025 ora 09:00
10 Comunicare rezultate contestatii proba scrisa 05.03.2025 ora 09:00
. . o 06.03.2025, ora 12:00
11 Sustinerea interviului
12 Comunicare rezultate interviu 07.03,2025 ard 05:00
13 Depunere contestatii interviu 10.03.2025 ora 09:00
14 Comunicare rezultate contestatii interviu 11.03.2025 ora 09:00
12.03.2025, ora 09:00
19 Afisarea rezultatelor finale
) ! 12.03.2025, ora 10:00
20 Intocmirea raportului final
. . . Y 12.03.2025, ora 12:00
21 Afisarea rezultatului final pe pagina de internet a institutiel

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Nr.13 Timisoara.

Director ,




